Na podlagi ¢ctrtcga odstavka 37. ¢lcna Zakona o volitvah v drzavni zbor (Uradni list RS, $t.
109/06 — ZVDZ-UPB1 in 54/07 — odlo€ba US) in smiselne uporabe dolo¢b 58. do 65. ¢lena
Zakon o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §. 63/07-UPB3 in 65/08), je DrZavna volilna
komisija na 60. seji 12. maja 2011 sprejela

PRAVILA
O POSTOPKU ZA I1ZVEDBO JAVNEGA NATECAJA ZA
DIREKTORJA/DIREKTORICO
SLUZBE DRZAVNE VOLILNE KOMISIJE

1. &len

Ta pravila urejajo postopek izvedbe javnega natecaja za direktorja/direktorice SluZbe Drzavne
volilne komisije (v nadaljevanju: direktor).

2. d&len

Za postopek javnega natecaja se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o javnih usluZbencih, ki
urejajo javni natec¢aj in poseben javni natecaj.

3. clen
Besedilo objave javnega nate¢aja dolo¢i Drzavna volilna komisija.

Javni nateaj za direktorja se objavi na spletnih straneh DrZavne volilne komisije in v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Rok za vlaganje prijav na javni natefaj ne sme biti krajsi od deset dni od dneva objave
javnega natecaja.

4. Clen
Objava javnega natecaja mora vsebovati naslednje podatke:

- 0 komisiji oz. sluzbi in kraju opravljanja dela;

- 0 pogojih za opravljanje dela;

- 0 vsebini prijave;

- 0 dokazilih, ki jih mora kandidat priloZiti prijavi;

- 0 roku in naslovu za vlaganje prijav in o roku obve¥¢anja o izbiri;

- 0 osebi, ki daje informacije o izvedbi javnega natecaja; ‘

- navedbo, da bo obvestilo o kontanem izbirnem postopku objavljeno na spletnih straneh
DrZavne volilne komisije.



5. ¢len

Kandidat/kandidatka (v nadaljevanju: kandidat) vloZi prijavo v pisni obliki. Prijavo se poslje v
zaprti ovojnici z oznadbo »Za javni nate€aj« na naslov Drzavna volilna komisija, Slovenska
54, 1000 Ljubljana. Za pravo&asno se $teje prijava, ki prispe do izteka koledarskega roka
oziroma, ki je bila poslana s priporogeno posto, pri Semer je bila oddana na posto najpozneje
do izteku koledarskega roka, navedencga v javnem natedaju.

K prijavi morajo kandidati priloZiti:
- v celoti izpolnjen Europass Zivljenjepis,
- izjavo kandidata, da je drZavljan Republike Slovenije,
- izjavo o aktivnem znanju vsaj enega svetovnega jezika,
- fotokopijo diplome, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum ni
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
- opis delovnih izku3enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede delovnih izkuSerj,
- potrdilo, da ni v kazenskem postopku,
- potrdilo iz kazenske evidence.
Izpolnjevanje pogojev se presoja po stanju na dan, ki velja za zadnji dan oddaje prijave.
6. &len
Po izteku roka za prijave se vloZene prijave posredujejo ¢lanom posebne nateéajne komisije.

Nepopolna je prijava:

- ki ji kandidat ne priloZi vseh prilog iz prejsnjega Clena,
- iz katere ni mogo&e razbrati, ali kandidat izpolnjuje natecajne pogoje.

Ce kandidat poslje nepopolno prijavo, ga posebna natefajna komisija pozove, da prijavo
dopolni. Ce kandidat po pozivu prijave ne dopolni v roku, ki ga doloci posebna natetajna
komisija, se njegova prijava s sklepom zavrZe.

7. ¢len
Javni nate&aj izvaja posebna nate¢ajna komisija, ki jo imenuje DrZavna volilna komisija.
Tri¢lansko posebno natetajno komisijo sestavljajo namestnik predsednika DrZavne volilne
komisije in dva &lana, ki se imenujeta izmed &lanov oziroma namestnikov ¢lanov DrZavne

volilne komisije.

Posebno nate¢ajno komisijo vodi namestnik predsednika DrZavne volilne komisije.

8. élen

V izbirni postopek se uvrstijo kandidati, ki po$ljejo popolno prijavo.



Kandidatom, ki ne izpolnjujejo natedajnih pogojev, se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni
postopek. Sklep izda predsednik posebne natedajne komisije.

Ce nihée izmed prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev, se javni natedaj
ponovi.

9. &len
Posebna nate¢ajna komisija dela na seji.

Predsednik posebne natedajne komisije predstavlja komisijo, sklicuje seje, vodi delo in
podpisuje akte ter odlogitve, ki jih sprejema posebna nate¢ajna komisija.

Posebna nateCajna komisija je sklepéna, &e je poleg predsednika navzoé vsaj en ¢lan komisije.

Odlocitve sprejema z vedino glasov prisotnih, v primeru enakega Stevila glasov je sprejeta
odlogitev, za katero je glasoval predsednik komisije.

10. ¢len

V izbirnem postopku se preizkusi strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog
direktorja sluZbe in dolZnosti tajnika DrZavne volilne komisije, in sicer s presojo podatkov iz
listinske dokumentacijske prijave, podatkov pridobljenih na zaprosilo posebne natedajne
komisije in razgovora s kandidati.

Preizkus strokovne usposobljenosti se opravi za vsakega kandidata, ki je bil uvrigen v izbirni
postopek.

Na zaletku razgovora se preveri istovetnost kandidata na podlagi identifikacijskega
dokumenta.

Kandidat mora opraviéiti svojo odsotnost pri posameznih dejanjih v izbirnem postopku. Ce
kandidat svoje odsotnosti ne opravi¢i in ne navede opravi¢ljivih razlogov do zadetka dejanj v
izbirnem postopku, se Steje, da je od prijave odstopil.

Kandidat lahko vse do zakljucka razgovora odstopi od prijave na razpis.
11. ¢len

Po zakljucku izbirnega postopka predsednik posebne natedajne komisije pripravi porocilo o
delu in ga posreduje Drzavni volilni komisiji.

Drzavni volilni komisiji se posreduje seznam kandidatov, ki izpolnjujejo nateajne pogoje in
so primerni za direktorja.

Kandidatom, ki po oceni posebne nateajne komisije ne izpolnjujejo natedajnih pogojev in
niso primerni za direktorja, glede na strokovno usposobljenost, predsednik posebne nate€ajne
komisije izda poseben sklep.



Zoper sklep kandidat nima pravice do pritoZbe, lahko pa sproZi upravni spor v skladu z
dolo¢bami Zakona o upravnem sporu.

A i

12. ¢len
Ce posebna nate¥ajna komisija oceni, da nih&e od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje
pogojev iz natedaja, se javni natedaj ponovi, prijavljenim kandidatom pa se vroci obvestilo o
neuspelem javnem natecaju.

13. glen

Drzavna volilna komisija z enim ali ve¢ kandidati iz predloZenega seznama, ki so, po mrienju
¢lanov najprimernej$i, opravi razgovor.

14. élen

Drzavna volilna komisija izbere kandidata, ki je po njeni oceni najprimerne;jsi ter ga imenuje
za direktorja SluZzbe DrZzavne volilne komisije.

Sklepa o izbiri se ne izda, temve¢ se izbranega in neizbrane kandidate le obvesti.
Ce pogodba o zaposlitvi ni sklenjena v roku 30 dni od odlogitve Drzavne volilne komisije iz
prvega odstavka, iz razlogov, ki so na strani kandidata, se lahko izbirni postopek ali javni

nateaj ponovi.

Ce DrZavna volilna komisija odlo&i ponoviti samo izbirni postopek, je o tem treba obvestiti
kandidate, uvrs¢ene v prejsnji izbirni postopek.

15. &len
Po izbiri kandidata za direktorja lahko vsak kandidat, ki je sodeloval v izbirnem postopku, v
prisotnosti ¢lana posebne nategajne komisije ali usluZbenca sluzbe Drzavne volilne komisije,
vpogleda v vse podatke, ki jih je izbrani kandidat navedel v prijavi na javni nate¢aj in v druga
gradiva izbirnega postopka, razen v prijave, ki so jih vloZili neizbrani kandidati.
Pravica do vpogleda ne vklju€uje tudi pravice do kopiranja in prepisa dokumentov.

16. ¢len

Ta pravila zagnejo veljati z dnem, ko jih sprejme DrZavna volilna komisija.
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